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En la Universidad Insurgentes nos hemos comprometido a través de nuestra Misión a 
inspirar, empoderar y multiplicar el potencial transformador de nuestros alumnos y 
colaboradores a través de una educación accesible y relevante para impactar el futuro 
de nuestras comunidades y de México.  


Este es el gran reto que nos ha impulsado a innovar y a encontrar el ¿cómo SI?, la 
tecnología ha sido fundamental, pero sobre todo las personas, la cercanía y formación 
de nuestros docentes y la vinculación y alianza con otros líderes mundiales en 
educación que comparten nuestros valores.  ¡El año pasado en verdad lo vivimos como 
una aventura!  Nos sentimos sumamente orgullosos de los avances tan valiosos que 
tuvimos como equipo, en este reporte encontrarán varias de las historias que han 
significado importantes beneficios para nuestros alumnos y su formación para el futuro.


Desde el 2021 lanzamos nuestra iniciativa ADN UIN 2030 que basada en los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas busca educar a nuestros alumnos y 
comunidad en tres ejes que consideramos fundamentales en la educación para crear 
un mejor futuro en: 1) Equidad de Género, 2) Cuidado del Medio Ambiente y 3) 
Emprendimiento Social.  El reto y el enfoque de 2023 fue “alcance”, porque educar en 
estos ejes en una Universidad con 25,000 alumnos en línea, híbridos y presenciales en 
distintos planteles, ha sido un buen reto.


También en 2023 tuvimos varios reconocimientos, por primera vez recibimos la 
certificación de la asociación ANUIES como una de las 33 Universidades particulares 
que cuentan con ella. FIMPES la acreditadora privada más prestigiada nos confirmó 
como una de las 53 Universidades con acreditación por 7 años.  Ambas nos colocan 
entre las 50 mejores Universidades del país dicho por las instituciones de acreditación 
públicas y privadas más relevantes en México. Además fuimos reconocidos por Google 
como Reference Collage, la única Universidad privada en México con este 
reconocimiento y una de las cinco en América Latina. El brazo privado del Banco 
Mundial, el International Finance Corporation (IFC) encontró que la estrategia de 
empleabilidad, nuestros servicios y la vinculación con empleadores son una fortaleza 
para UIN con una tasa de empleo de 72% arriba del promedio de México y con 
mejores condiciones en el primer sueldo. Reconozco la gran labor de un equipo que 
logró que nuestra Universidad fuera reconocida con tres acreditaciones en un año. 
Grandes avances y con fuertes miras al 2024.


Nos sentimos optimistas porque el año pasado logramos consolidar metas importantes 
dentro de nuestra iniciativa ADN UIN 2030:


1 Programa de Mujeres Líderes.  

A través de este programa detonamos un modelo de transformación, educación e 
impulso a mujeres como agentes de cambio de sus comunidades y lo aplicamos a 
través de cuatro formas:

Bienvenida

a) Mujeres Líderes en Alianza con Dalia Empower y Santander. Diplomado para detonar 
el potencial de alumnas y estudiantes universitarias, para desarrollar nuevas habilidades, 
fortaleciendo su liderazgo. Primera alianza tripartita entre instituciones buscando un 
mismo objetivo. Dalia Empower como líder en el mercado mexicano en capacitación de 
mujeres en liderazgo, Santander como catalizador ofreciendo becas accesibles y 
Universidad Insurgentes como curador de contenidos y tutor activo. El programa se lanzó 
con 2,000 becas y espera en el 2024 alcanzar a 15,000 mujeres en todo el mundo. 


b) Diplomado Liderazgo Incluyente. Creado por la Universidad Insurgentes, para impactar 
a la Comunidad UIN, con un alcance de más de 25,000 alumnos, docentes y 
administrativos, además de otras instituciones.  El diplomado involucró la participación 
de reconocidos expertos en temas fundamentales para el empoderamiento y romper con 
creencias limitantes – como Psicología positiva, Programación neurolingüística, Propósito 
de vida, Emprendimiento y Empleabilidad. El diplomado cuenta con el aval de la 
Universidad Insurgentes y de la Secretaría del Trabajo.


c) Alianza World Vision / Universidad Insurgentes. En conjunto con la Fundación World 
Vision, Vision Fund y otros aliados se creó una versión presencial y corta del diplomado 
de Liderazgo Incluyente.  Se impartió a 600 mujeres de comunidades marginadas en el 
sur y sureste mexicano, con un impacto en 21,000 niños, niñas y adolescentes. El 
programa continúa para este 2024 buscando triplicar el alcance.


d) Concurso de Género Interuniversitario. La UIN junto con la Universidad Centro y el 
programa Santander Universidades, lanzamos por segundo año el concurso de género 
entre Universidades públicas y privadas. Con más de 75 Universidades participantes se 
generaron más de 100 proyectos de inclusión de género. El concurso se presentará este 
2024 mejorado.

RICARDO PHILLIPS

2 Emprendimiento Social. 
Junto con Fundación Telefónica Movistar lanzamos el proyecto Mi Primer Empleo para 
capacitar alumnos en mejores prácticas en su inicio laboral. Con más de 2,000 alumnos 
participantes logramos en esta etapa una tasa de terminación superior al 60% y vamos por 
un 85% este 2024.

Con gran orgullo y agradecimiento, quiero invitarlos a conocer los detalles, acciones  y 
resultados más significativos que logramos este año, con una mención especial y sincera 
para todas las personas en la Comunidad UIN que hicieron este plan posible. También a 
todos nuestros aliados estratégicos cuyas aportaciones de valor han sido fundamentales 
para alcanzar estas metas. Lo que más nos ilusiona es ver que esta cultura está inundando a 
la comunidad UIN y confiamos en que muy pronto el perfil de egreso contará con un sello de 
agentes de cambio y de liderazgo social.



Libertad: 

Es la capacidad de elegir, pensar y actuar con empatía hacia los demás.

Responsabilidad: 

Actuar asumiendo las consecuencias de nuestras elecciones y acciones.

Honestidad: 

Es la congruencia de ser uno mismo al pensar, decir y actuar.

Solidaridad: 

Es identificar las necesidades del prójimo y contribuir a lograr el éxito para la comunidad a 
la que pertenece.

Justicia: 

Es la acción de reconocer y dar de acuerdo con la verdad lo que le corresponde a cada 
quien.

Filosofía Institucional

Valores

Ser una institución con prestigio consolidado 
en México, con presencia en Latinoamérica, 
aplicando estrategias disruptivas en el 
modelo educativo para ser pertinente y 
accesible, que aumenten las oportunidades 
profesionales y la formación humana del 
estudiante, atrayendo talento académico y 
desarrollándolo para encontrar soluciones 
para los retos de un mundo cambiante.

VisiónMisión
Inspirar, empoderar y multiplicar el 
potencial transformador de nuestros 
alumnos y colaboradores a través de 
una educación relevante, vanguardista y 
accesible para impactar el futuro de sus 
comunidades en México y el mundo.

https://youtu.be/qmtwoep04MQ

https://youtu.be/Y8YKt8q8zGQ

https://youtu.be/qmtwoep04MQ
https://youtu.be/Y8YKt8q8zGQ
https://youtu.be/qmtwoep04MQ
https://youtu.be/Y8YKt8q8zGQ


La             en Números

70,700 registrados

Egresados del 
2018 al 2023

Alumnos y Egresados 
utilizando la APP UIN

Portal Empleabilidad

Matrícula Total

3,736

5,565

Egresados 2023

40%

+9,300 empresas

Mujeres Hombres

60%

+24,000

Titulados 2023

24,000

+27,000



Nuestra Comunidad de Estudiantes

Estudiantes 2023 por segmento:

POSGRADO

48%52% 44%
56%

LICENCIATURA

48%52%

BACHILLERATO

Hombres

Mujeres

Las mujeres dedican 
más tiempo a la 

preparación 
académica y 

profesional y así se 
confirma en el total de 

nuestra matrícula.



en México

Con 29 años de experiencia, 
ayudamos a las personas a 
cumplir sus metas educativas y 
profesionales con un modelo 
educativo que combina 
calidad, flexibilidad y costos 
accesibles, asegurándonos de 
ofrecer una oportunidad de 
formación en un mundo 
cambiante. 

• Chalco 

• Ciudad Azteca 

• Coacalco 

• Cuautitlán

• Tlalnepantla 

• Toluca 

• Toreo 

• Centro

• Coruña

• Ermita 

• Iztapalapa 

• Norte 

• San Ángel

• Sur I 

• Sur II 

• Tláhuac 

• Tlalpan 

• Viaducto 

• Villa de Cortés 

CDMX

Guanajuato
• León

México
Estado de



Localidades ONLINE

en el Mundo

• Cuba

• Estados 

Unidos

• Haití

• Japón

• Uruguay

• Venezuela

• Bolivia

• Ecuador

• Honduras

• Nigeria

• Perú

• República 

Dominicana

• Argentina



Nuestros 
106 

Programas



Acreditaciones 
en

Universidad con

Año
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La ANUIES es una Asociación no gubernamental, de 
carácter plural, que agremia a las principales instituciones 
de educación superior del país, tanto públicas como 
particulares.

Actualmente está integrada por 216 Universidades e 
Instituciones de Educación Superior.

Acreditaciones

Asociación Nacional de 
Universidades e Instituciones de 
Educación Superior (ANUIES)

Única 
Universidad 
Privada del 

segmento de 
estudiantes de 
1a Generación 0

50

100

150

200

183

33

PÚBLICAS PRIVADAS
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yAl periodo de otoño 2023 la FIMPES está integrada por 
109 Instituciones, en donde se concentran más de 
930,000 inscritos en más de 400 Campus Universitarios 
ubicados en 31 entidades del país.

De las 109 instituciones el 48% cuentan con la 
acreditación por 7 años.

Acreditaciones

Federación de Instituciones 
Mexicanas Particulares de Educación 
Superior (FIMPES)



Acreditaciones

En el año 2023 la Universidad Insurgentes refrendó su 
calidad al obtener la:

La más alta que 
otorga la 

Federación

4ª
Acreditación 

por

7 
años



La UIN fue reconocida por Google, por contar con 
profesores certificados en sus productos y por 
su constante innovación educativa.

Acreditaciones

Google Reference School
Además de distinguirse entre las 
mejores, ya que solo hay 2 
Universidades Google en México, 
5 en Latinoamérica y EUA.

99% de 
docentes 

capacitados

+95.5% de 
docentes se sienten 
muy confiados en el 

uso de 
herramientas 

Google 

23,697 
classroom en 

nuestros 
programas 

académicos

188,000 
horas de 

capacitación

2,259 clases 
monitoreadas

+70% de 
docentes 

utilizan recursos 
Google



Acreditaciones

Google Reference School

Classrooms operando en 
diferentes modelos 

académicos de UIN en el 
ciclo 24-1

23k
Docentes gestionando 
sus clases a través de 

Classroom  

815
Alumnos que potencian 
su aprendizaje a través 

de Classroom  

17k
Alumnos/Materia inscritos 

totales en materias de 
programas presenciales y 

bachillerato en     
Classroom  para                  

el Ciclo 24-2

47k

Logros del 2023 que se reflejan en resultados:

Felicitaciones especiales para UIN de:

Andrea Barrios Pérez  
Head of Adoption & 
Customer Success, 
Google for Education 
LatAm.

Daniel Rebolledo  
Cormak Adoption and 
Customer Success Manager, 
Google for Education, ES 
South America.

https://youtu.be/HlWbBU1Zj6M?si=97m2Y9Oyt79gzP47https://youtu.be/I4eTxls6Bv8?si=rv4LmCKdMsXf1b1q

https://youtu.be/HlWbBU1Zj6M?si=97m2Y9Oyt79gzP47
https://youtu.be/HlWbBU1Zj6M?si=97m2Y9Oyt79gzP47
https://youtu.be/I4eTxls6Bv8?si=rv4LmCKdMsXf1b1q
https://youtu.be/I4eTxls6Bv8?si=rv4LmCKdMsXf1b1q


en Ranking!

Forma parte del grupo 2 
del Programa de  
Mejora Institucional    
de la SEP (solo hay 50).

Galardonada como la mejor 
Universidad para estudiar en 
línea.

Sus Licenciaturas evaluadas por 
El Universal, Reforma y Reader´s 
Digest como las mejores.

Dentro de las 100 mejores Universidades 
privadas de México.

#33

13

#1

Tiene 3 incorporaciones 
que solo 3 Universidades 
en México tienen.

¡



Empleabilidad de acuerdo al International Finance Corporation (IFC)

Servicios de empleabilidad UIN

Estrategias de 
empleabilidad

Relevancia de 
aprendizaje

Relación con 
egresados - 

área de 
oportunidad

Participación 
de los 

empleadores

1
2

34

5

Servicios de 
apoyo a la 

empleabilidad

20.25

40.5

60.75

81

Vínculos con la 
industria

Servicios de 
empleabilidad

72% 73%

81%
76%

73% 73%
FORTALEZAS UIN Empleabilidad

UIN Promedio Regional de 
América Latina

Promedio de pares 
comparadores



20.25

40.5

60.75

81

Empleabilidad de acuerdo al International Finance Corporation (IFC)

28%

UIN LAC México

26% 26% 26%
31%

26%

46%
43%

49%
No lo sé SiNo

¿Los beneficios recibidos al estudiar en la 
institución superan los costos financieros para 
usted y su familia?

10

20

30

40

Salario de los egresados UIN vs. Promedio 
México

De 15,000 a 
20,000 pesos 

mexicanos

Más de 
20,000 pesos 

mexicanos

De 5,000 a 
10,000 pesos 

mexicanos

De 10,000 a 
15,000 pesos 

mexicanos

26%

UIN Promedio México

Menos de 
5,000 pesos 
mexicanos

9%

17%

28%

13%

9%

40%
38%

13%

8%

20.25
40.5

60.75
81

Nivel salarial y Tasa 
de empleo por años 
de experiencia 
laboral previa a la 
matriculación. 58%

82%

Tasa de empleo

SIN EXPERIENCIA CON EXPERIENCIA



Continuamos contribuyendo en la empleabilidad de 
nuestros alumnos y egresados, logrando nuevas alianzas 
con grandes empresas y firmas de convenios. Cada año 
se generan talleres y actividades para que los alumnos 
potencien sus habilidades, competencias y conocimientos 
a las necesidades del mercado de trabajo.

Empleabilidad

C O N  S E L L O

EM
PL

EABILIDAD

+70,700 personas 
registradas.

+9,300 empresas registradas 
30% más que en el 2022. 

El nivel salarial en 2022 vs. 2023 es:

+50% que el 2022Bolsa de trabajo

Egresados

22%

más

Estudiantes

15%

más

+50,000
Egresados

+20,000
Estudiantes



Titulados 2023

5,565

https://www.youtube.com/watch?v=V5U_L1B73K4

https://www.youtube.com/watch?v=V5U_L1B73K4
https://www.youtube.com/watch?v=V5U_L1B73K4


Somos una gran fuerza laboral y constantemente nos 
actualizamos y participamos en diversos programas

Nuestra Gente



El Equipo de Colaboradores lo Formamos

MUJERES LABORANDO

Hombres

Mujeres

2,000 COLABORADORES

42%
58%53%47%

Administrativos

Docentes

MUJERES LABORANDO

37%

63%

Administrativos Docentes

En promedio su salario es: PUESTOS DIRECTIVOS
Por género

65% 35%

Porcentaje de mujeres que 
ganan más que los hombres más

La data es a diciembre 
del 2023.

63%

38%37.5%

15.5%



0

22.5

45

67.5

90

Clima Organizacional

RESPUESTAS 
FAVORABLES

Colaboradores que 
respondieron la 
encuesta:

83.6%

78.4%

2022

NIVEL DE RIESGO PSICOSOCIAL EN EL SECTOR PRODUCTIVO 2020-2022

TELCOMFINANCIERO

7174 74 74 7673.4

EDUCATIVO LOGÍSTICAFARMAENERGÍAUIN TURISMOSEGURIDAD

87
7777



Las Jornadas Aprende + Google, potencian 
habilidades pedagógicas.

Calidad Docente

+75% 
consideró 
cambiar la 
dinámica de 
sus clases 
utilizando 
Google

UIN tiene +136 docentes y 
colaboradores con certificación 

Google en Coursera.59.8% 40.2%

PARTICIPACIÓN POR GÉNERO
En las capacitaciones de Educadores Google 
participan +90 docentes activos, con lo cual se 
obtuvo un cumplimiento del 121% sobre la meta 
establecida.

a +2,300 docentes +3,600 
docentes

+5,000 horas/
docente de 

capacitación 

Talleres de Google

Gestión de proyectos, planeación, desarrollo 
organizacional, experiencia del usuario, big data y 
estadística general.

DESARROLLO DE COMPETENCIAS



En atención a la aplicación de la NOM-035, continuamos 
con campañas y acciones enfocadas al bienestar de 
manera holística, atendiendo necesidades de salud física, 
mental y emocional. 

Coordinamos acciones y talleres enfocados en:


• Salud familiar. 


• Hábitos de alimentación saludables y ejercicio físico.


• Nutrición, atención y liderazgo emocional.

Cursos y Programas para Colaboradores

visitas. 

A través de nuestra plataforma el Programa

2,961Impactamos a más de

Bienestar Total ofrece:

Colaboradores certificados en:

586Planes de 
Acción

Cuidados de Salud 
Mental

• ¿Cómo encontrar tu propósito en 
la vida?


• ¿A qué le das valor?

• ¿Cómo crear una red de apoyo?

• ¿Por qué es importante la 

socialización?

• Comprende la depresión.

• Amigos que te ayudan a 

ejercitarte.

• Habilidades de comunicación.

• Dile adiós al tabaco. 

• Come sano.

• Libérate del estrés.

• Duerme bien.

• Baja de peso.

• Chécate.

• Actívate.

• Mantente seguro.

Ética

73%70%

599

Responsabilidad 
Social



Socios de Negocios

Universidades



Compromiso

ADN



Nos hemos sumado con los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Organización 

de las Naciones Unidas.

ADN

Nos hemos comprometido con el 
empoderamiento y formación de nuestros 

alumnos y comunidad en 3 ejes fundamentales 
para nuestro futuro y el del planeta.

JUNTOS alumnos y comunidad UIN hemos alcanzado los siguientes logros

EQUIDAD DE 
GÉNERO

CUIDADO DEL 
MEDIO AMBIENTE

EMPRENDIMIENTO 
SOCIAL



Alineados con el Objetivo de Desarrollo 
Sostenible número 5 de la ONU, la 
U n i v e r s i d a d I n s u r g e n t e s e s t á 
comprometida a lograr la igualdad de 
género y por ello ha creado “Mujeres 
L í d e r e s ” , u n p r o g r a m a d e 
empoderamiento que impulsa a mujeres 
para que se conviertan en líderes y 
agentes de cambio, de sus vidas, sus 
familias y comunidades.

Equidad de 
Género



Diplomado en Alianza con Dalia Empower, Santander Universidades y Universidad Insurgentes

• Detonamos el potencial, el liderazgo y nuevas habilidades de 
alumnas y estudiantes universitarias. 


• Primera alianza tripartita para ofrecer becas accesibles. 


• Universidad Insurgentes cura contenidos, da acompañamiento y 
tutoría. 


• Alcance: en 2023 se otorgaron 2,000 becas y para 2024 se espera 
alcanzar a 15,000 mujeres en México y en el mundo.

2023

2,000
2024

15,000

Impacto



Mujeres Líderes Aliadas

Rosalinda Ballesteros 
Directora del Instituto de 
Ciencias de la Felicidad

Carolina Nieto 
Directora General de 
Ashoka

Danny González 
Directora de PODEROSA 
MX

Juana Ramírez 
CEO Grupo Sohin

Gina Diez Barroso 
Presidenta de Diarq Holding 
y Fundadora de Universidad 
CENTRO y Dalia Empower

Ivonne Vargas 
Representante 
Latinoamérica at The 
Workforce Institute / 
Influencer HR

Verónica Escalante 
CEO de Fundación Share

Nidia Chávez 
Directora de Fundación 
Telefónica Movistar

Diplomado Liderazgo Incluyente. Creado por la 
Universidad Insurgentes, para impactar a la comunidad 
UIN, con un alcance de más de 25,000 personas.

• Reconocidos expertos aportan temas para 
empoderar y romper con creencias limitantes. 
Psicología Positiva, Programación Neurolingüística, 
Propósito de Vida, Emprendimiento y Empleabilidad.



Con la Fundación World Vision, Vision 
Fund desarrollamos una versión 
presencial y corta del diplomado de 
Liderazgo Incluyente. 

Mujeres Líderes en Alianza con World Vision

De izquierda a derecha:


UIN: Adriana Portilla; 
Secretaria General 
Académica, Argelia 
Hernández; Rectora, 
Ricardo Phillips; CEO.


World Vision: Mario 
Valdez y Abraham 
García.

• Impartido en 2023 - 600 mujeres de 
comunidades vulnerables, impacto 
en 21,000 niños, niñas y 
adolescentes. 


• El curso en 2024 será mejorado con 
meta de miles de mujeres.



La equidad de género y la inclusión son derechos 
fundamentales para una sociedad más justa y 
próspera en todos los niveles. Con el objetivo de 
reconocer, incentivar e impulsar iniciat ivas 
universitarias que promuevan la equidad, la 
diversidad y la inclusión. En una iniciativa de 
Santander en alianza con Universidad Insurgentes, 
CENTRO, ANUIES y FIMPES   se invitó a docentes, 
personal administrativo y estudiantes de Instituciones 
públicas y privadas de Educación Superior, a 
presentar iniciativas universitarias en materia de 
igualdad y diversidad.

Equidad de Género con Santander

Proyecto UIN en la 
semifinal68%

49%

108 PROYECTOS

38% más 
que el 
2022.

6 proyectos 
finalistas

1
PARTICIPACIÓN

Equidad 
sinónimo de progreso

2º Concurso de Equidad de Género en 
Alianza con Santander Universidades 

y CENTRO.



La convocatoria fue para 3,554 estudiantes 
(865 de nivel Medio Superior y 2,698 de 
Licenciatura), de los cuales concluyeron:

Capacitando en Equidad de Género

Capacitación en alianza con 
Fundación Share 


100 colaboradores 
capacitados,  

+1,000 alumnos tomaron 
un taller y 10 serán 

certificados para replicar el 
curso en la Comunidad UIN.

Taller con Ashoka de 
Liderazgo Incluyente para:


100 administrativos y 
1,000 alumnos de los 
diferentes planteles de 

CDMX y Estado de 
México.

Fueron convocados 1,094 docentes de los 
cuales el 70% han concluido y otros más 
continúan para alcanzar la meta.

LIDERAZGO INCLUYENTE

A nivel Medio Superior +93%. 
A nivel Licenciatura +69%.



Nos sumamos a la iniciativa de la ONU de NO a la 
Violencia contra la mujer los días 25 de cada mes.

• Mujeres y niñas sin violencia 
en sus casas, en espacios 
públicos, en las escuelas y 
ámbitos de trabajo. 

• Sin conflictos, libres de 
expresarse y en equidad. 

• Ni una más.

25 de 
noviembre
Día Internacional 
de la Eliminación 
de la Violencia 
contra la Mujer

Muro Naranja

Impactando a las 
comunidades estudiantil y 
administrativa de todos los 

planteles de la UIN



Emprendimiento 
Social

Nuestra misión es promover una cultura, 
formación y vivencia que impulse a 
nuestra comunidad a crear e implementar 
soluciones para las problemáticas 
mundiales, con un enfoque sostenible, 
convirtiéndonos en una fuerza que sume 
al ecosistema global a través de acciones 
innovadoras que distingan a nuestros 
egresados y comunidad UIN para dejar 
huella.



Huertos Urbanos

Proyectos

Los alumnos de bachillerato en conjunto con su tutor 
decidieron estudiar las plantas, más allá de su aporte a 
la vida y lograron a través de ellas un emprendimiento.

El p royecto les permi t ió resa l ta r d iversas 
habilidades  blandas, como  el trabajo colaborativo, 
asumiendo  su responsabi l idad indiv idual y 
reconociendo la importancia de su labor personal para 
el bien común.

También, por medio de herramientas  tecnológicas, 
lograron desarrollar, su parte analítica e investigadora.  

Y lo más importante, desarrollaron una gran tolerancia a la 
frustración  y aprendieron a resolver problemas de las 
plagas que atacan a las plantas o inclusive afrontar que 
llegaron a secarse.  

Valery Urbano

Dana Pardo

Abigail Rodríguez
Gustavo Herrera

Valentina 
Mendoza

Cuauhtémoc 
Luna

Linda Campos

María 
Cabrera

Diego Cruz



Huertos Urbanos

Proyectos



Los alumnos de bachillerato en conjunto 
con su tutor buscaron un proyecto donde 
sumando inteligencia + tecnología y 
emprendimiento desarrollaron una 
solución ambiental brillante que tendrá un 
gran aporte para el desarrollo  sostenible 
y la inclusión social.

Proyectos

Cargador Eólico

La iniciativa busca abastecer el consumo 
eléctrico de manera más sostenible, 
reduciendo la dependencia de fuentes de 
energía no renovables, disminuyendo 
emisiones de CO2 promoviendo el acceso a 
una energía limpia y accesible.

Eduardo Ávila

Fátima 
Maldonado

Gabriela 
Hernández

Este proyecto se alinea directamente con el 
Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 
número 7: "Energía asequible y no 
contaminante". El cual consiste en la 
construcción de un aerogenerador fabricado 
con material reciclado (que funcione como 
cargador para celular).



El proyecto promueve la sensibilización sobre el tema de la corrupción, 
procurando modificar conductas a temprana edad desde el hogar para 
tener resultados firmes a futuro, particularmente sobre lo que 
coloquialmente es conocido como  “mordidas”.  

Proyectos

Mejor México - Soborno Inconsciente

Universidades a nivel 
Nacional en 16    

entidades federativas.

En                      foros

alumnos

ALUMNOS

PLANTEL NORTE

participaron en: 

Convers-Acciones 2023 

Mejor México

Compitiendo

40

1,185

Ernesto Guevara

María Guevara

Héctor 
García

Marién López

Alejandro Ortega

Lugar1er

El proyecto ganador de nuestros alumnos también fue difundido 
en medios masivos de comunicación como la estación de radio 100.1 en 
el programa "La buena Noticia con Josefina Claudia Herrera" quien 
abrió el espacio para difundir y conocer más su proyecto. 

Nominado al premio de IFC en la 
categoría: Concurso de Innovación 
en Educación y empleabilidad en el 

segmento de emprendimiento 
Social en IFC.

VS.53



Fundación Telefónica Movistar está 
aportando a la UIN programas que 
buscan aumentar las posibilidades de 
empleo de las personas a través de sus 
cursos en modalidad MOOC (Massive 
Online Open Courses) Cursos online 
masivos y abiertos. 

La alianza con la Universidad 
Insurgentes busca que los programas 
de CONECTA EMPLEO lleguen a la 
Comunidad UIN para mejorar sus 
competencias en empleabilidad.

Alianza con Fundación Telefónica Movistar

En el 2023 se formaron más de 
1,500 alumnos del último año de 

estudios.



Se impartió un curso para mejorar las habilidades y 
oportunidades de nuestros estudiantes dentro del campo 
laboral a través de cursos en línea impartidos mediante la 
plataforma CONECTA de Telefónica Movistar. 

Capacitación en Empleabilidad

Con acciones en conjunto 
con la alianza de Telefónica.

participación

PARTICIPACIÓN

estudiantes de 5º y 6º 
ciclos (3 planteles)

559 45%+

terminaron 
curso

TERCER CUATRIMESTRE 2023

terminaron 
curso

PRIMER CUATRIMESTRE 2024

PARTICIPACIÓN

estudiantes de 5º, 6º y 
7º ciclos (6 planteles)

987 69%+

PLAN DE ACCIÓN 
ENERO

2024



El ambiente facilita el estudio de las 
interacciones entre sus componentes: 
cómo es que fluye la energía, los 
elementos químicos que la componen, los 
fenómenos físicos que intervienen, y 
cómo es que a través de estos es posible 
la vida en el planeta. Derivado de este 
estudio cauteloso y preciso, es que a lo 
largo de los años han existido hombres 
con un amplio interés en entender al 
planeta y su complejo funcionamiento.

Cuidado y 
Conciencia del 

Ambiente



Proyectos

Testimonios de los estudiantes de la Licenciatura de Administración de Plantel Sur I

“… cada uno de nosotros, sin importar nuestra 
situación, puede hacer una diferencia. Nuestra 
participación es fundamental para lograr un 
cambio real. Por eso es importante involucrar a 
toda la comunidad universitaria en los diferentes 
ámbitos relacionados con el medio ambiente. 

… cabe destacar que hemos realizado inversiones 
significativas en tecnología lumínica. La instalación de 
iluminación LED de última generación en todas las 
instalaciones de la universidad ha reducido nuestro 
consumo de energía en un 40%. Además, estamos en 
la fase final del estudio para la instalación de paneles 
solares en el 80% de nuestros planteles, lo cual nos 
permitirá ahorrar hasta un 96% de nuestro consumo 
actual de energía…” 

Alejandro Jarquín Velázquez

Kevin 
Alejandro 
León

Ahorros históricos en los últimos 5 años



Durante el año 2023 concluimos el desarrollo de la metodología y 
cálculo de nuestra huella de carbono para incorporar ya desde este 
ejercicio el alcance 3.

Desde el ejercicio 2019, la Universidad Insurgentes realiza su cálculo 
de los Alcances 1 y 2.  Cabe señalar que el cálculo es supervisado y 
validado por una agencia experta en consultoría ambiental con lo cual 
la UIN refuerza su compromiso con el cuidado del planeta y el 
desarrollo sostenible. 

Proyectos

Incluye las emisiones directas generadas por fuentes que son 
propiedad de o están controladas por la empresa, como las 
emisiones producto de la quema de combustibles y las emisiones 
fugitivas producto de fugas o liberaciones de gases, intencionales o 
no intencionales.

Incluye las emisiones que son consecuencia de las actividades de la 
empresa, pero que ocurren en fuentes que son propiedad de o están 
controladas por otra organización. Estas emisiones incluyen 
primordialmente aquellas generadas producto de la electricidad 
adquirida (comprada) y consumida por la empresa durante el 
periodo en evaluación.

Incluye las emisiones que ocurren en fuentes que no son propiedad 
ni están controladas por la empresa, pero que se consideran 
responsabilidad de la organización, tales como vuelos, disposición 
de residuos, fabricación de materias primas, transporte de 
empleados, etc.

  
  

  
  A

lcance

1

  
  

  
  A

lcance

2

  
  

  
  A

lcance

3



Medición confiable 
de emisiones de 

carbono.

Proyectos

Adicionalmente, durante 2023 la UIN realizó su primera 
participación en la iniciativa internacional de “Carbon Neutral” 

de la cual espera su certificación a inicios del 2024.  EMISIONES UIN 2022 (tCO2e)

1%7%

92%

Alcance 1 
92

Alcance 3 
8,111

Alcance 2 
616

Creación y ejecución de un 
programa de reducción de 
emisiones de 20 puntos de 
acción  hacia estándares de 

contribución tangible al cuidado 
del medio ambiente

Se ha aprobado 
la instalación de 
paneles solares 

fotovoltaicos 
prevista para su 
implementación 

en 2024.

Identificar las 
fuentes principales y 

accionar 
estrategias, 

programas y planes 
de acción para 

combatirlas.

Reducirlas o eliminarlas, 
mitigando su impacto 
nocivo sobre el medio 

ambiente.  

Objetivo Compromiso

CO2

El presente reporte muestra los resultados del inventario de Emisiones de Gases de Efecto 
Invernadero (GEI) o "Huella de Carbono" de Universidad Insurgentes Holding S.A.P.I de C.V., 

empresa mexicana que ha decidido ingresar al Programa Internacional 100% Carbon Neutral®.

Universidad Insurgentes 
Holding S.A.P.I de C.V.

R-03 Inventario de Emisiones de 
Gases de Efecto Invernadero

Periodo de Medición: 
Del 01-10-2022 al 30-09-2023 
Expediente: No. 004-23-MEX-CSR

(Protocolo de Gases de Efecto Invernadero GHG-P) del World 
Business Council for Sustainable Development (WBCSD) y 

avalado por el Panel Intergubernamental de Expertos sobre el 
Cambio Climático (IPCC) de las Naciones Unidas.

Preparado por CSR consulting Agente Internacional Nuevo 
León, México, Verificado y Aprobado por el Programa 

Internacional 100% Carbon Neutral® San José, Costa Rica.

En cumplimiento de los principios y mejores prácticas 
establecidas por el Estandar Corporativo de Contabilidad y 
Reporte ECCR (Protocolo de Gases de Efecto Invernadero 

GHG-PI) del World Resources Institute (WRI) y el World 
Business Council for Sustainable Development (WBCSD) y 

avalado por el Panel Intergubernamental de Expertos sobre el 
Cambio Climático (IPCC) de las Naciones Unidas.



Buscando agentes de cambio se desarrolló un material de capacitación con 
expertos y se abrió la convocatoria para estudiantes.

Capacitación

Testimonio de estudiante de la 
Lic. en Contaduría del Plantel 

San Ángel.
Bernardo Pérez Rubio

“…Nuestra universidad también 
cuenta con un programa de 

educación ambiental que ha sido 
incorporado en todos los 
programas académicos, 

específicamente dentro de la 
materia de emprendimiento. Se 

han destinado 20 horas dedicadas 
a los conceptos fundamentales de 

la conciencia y el cuidado 
ambiental, las cuales son 

obligatorias para la formación de 
todos los estudiantes… 

…Estoy emocionado de decirles 
que esta formación pronto podrá 

complementarse con otras 40 
horas adicionales, 

permitiéndonos obtener una 
certificación en temas 

ambientales emitida por la 
Secretaría del Trabajo.. 

Demuestra que estamos 
conscientes y comprometidos 

con el medio ambiente…” 

PARTICIPACIÓN

acreditaron 
curso

Y continuar capacitando Docentes

PLAN DE 
ACCIÓN

Inscritos841
85%+

SEGUNDO 
CUATRIMESTRE 

2024



conferencias 
ALUMNOS

CarreraSalidas al 
bosque6 6 1

conferencias 
DOCENTES 5

Cada conferencia es acompañada con una experiencia vivencial en espacios naturales 
donde se realizan actividades de reconexión con su lado natural participando además 
en acciones de sentido comunitario como la restauración del ecosistema, 
descompactación de suelos, limpieza y desmalezamiento de los entornos verdes.

Ecoformando

• Ajusco

• Naucalli

• Tlalpan 

• Coyoacán

• Dinamos 

• La Marquesa

https://www.youtube.com/@universidadinsurgentes

Alumnos participando

+3,000

https://www.youtube.com/@universidadinsurgentes
https://www.youtube.com/@universidadinsurgentes


Extendiendo la Conciencia Ambiental a Nuestros Socios de Negocio

En Universidad Insurgentes trabajamos de la mano con nuestros principales proveedores para 
enraizar una cultura de responsabilidad social donde compartimos experiencias y alineamos 
metodologías para colaborar juntos por una comunidad donde hombres y mujeres gozan de 
las mismas oportunidades y trabajamos para concientizar y actuar frente al cambio climático.

De nuestros 40 proveedores principales, el 37% se sumaron a responder nuestro cuestionario 
de ESG.



3er Foro 

ADN



En la Universidad Insurgentes tenemos un sólido compromiso de brindar educación 
universitaria de calidad porque entendemos que es el motor para el desarrollo 
sostenible y para brindar oportunidades de movilidad social para miles de 
jóvenes.  

“Sembrando Futuros” el 3er Foro ADN UIN 2030 fue un evento híbrido  con más de 
200 participantes presenciales y alrededor de 15,000,  asistentes virtuales. El objetivo 
principal es que nuestra Comunidad Universitaria se  sienta sensibilizada, involucrada y 
partícipe en este evento como parte de algunos de los 3 ejes de ADN UIN: Equidad de 
Género, Emprendimiento Social o Cuidado del Medio Ambiente.

3er Foro ADN 

NUESTROS INVITADOS EXPERTOS

Ana HinojosaJuana Ramírez

EMPRENDIMIENTO



AMBIENTAL

Edgar Rivera Gil

Nayla AltamiranoMauricio Rendón

Verónica Escalante Beatriz Búrquez

EQUIDAD DE GÉNERO 

3er Foro ADN 



Panelistas   
“Nuestros alumnos” 

Expertos

3er Foro ADN             Impacto de Participación del Foro

visitas promedio 
en vivo

registros en 
Landing Page

visualizaciones recomendó 
nuestro contenido

12,800 97%

500 5,000

30

1
15,000

Día de actividad          
3 ejes (3 de octubre)


Asistentes en línea

7



Programa 
Embajadores

en Apoyo 
Voluntario

ADN
• Conferencias 


• Actividades 


• Acciones 


• Apoyo en conjunto 
con Cruz Roja



Programa Embajadores ADN             en Apoyo Voluntario

EMBAJADORES ADN UIN integra a más de 50 alumnos 
de diferentes planteles que participan en diversas 
actividades y acciones, en conjunto con expertos en temas  
de emprendimiento social, ambiental y equidad de género 
para integrar contenidos y permitir que la comunidad se 
sume para lograr iniciativas y vivir experiencias.

Además buscan interactuar con la Comunidad UIN que la 
integran alumnos, docentes, colaboradores, egresados, 
padres de familia y aliados expertos.



Embajadores ADN             en Apoyo Voluntario

Apoyo en conjunto con Cruz Roja
"En respuesta al devastador impacto del huracán OTIS, la Universidad Insurgentes 
(UIN), en una colaboración solidaria con la Cruz Roja Mexicana, organizó Centros de 
Acopio. Este esfuerzo conjunto se propuso brindar ayuda y soporte a los afectados 
en Acapulco, Guerrero. Reflejando nuestro compromiso con la comunidad y la 
responsabilidad social que nos distingue, alumnos de todos los planteles se 
movilizaron para recolectar víveres, demostrando el espíritu solidario y la unidad de 
nuestra institución en momentos críticos de necesidad."



Nuestras Alianzas

for campus

Instituto de Emprendimiento
Eugenio Garza Lagüera

CRUZ ROJA
MEXICANA



Inspirar, empoderar y multiplicar el 
potencial transformador de 

nuestros alumnos y colaboradores 
a través de una educación 

relevante, vanguardista y accesible 
para impactar el futuro de sus 
comunidades en México y el 

mundo.

Misión


